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RIIGIEELARVELISE ERALDISE KASUTAMISE LEPING nr. ,l{ ML

Kéesolev Leping on solmitud 3. m&@et #53008 2. Tallinnas

Pasisteamet, remstnkood 70000585, aadrcss Raua 2, Talliom, mida  esindab
pohimiaruse alusel peadirektor Kalev Timberg (edaspidi nimetatud Piifisteamet)

a
i’.’[TL Iseseisey Elw, registrikood 80001775, aadress Uns 3-78, Tartu, mida esindab
Juhatuse esimees Maire Koppel (edaspidi nimetatud Toetuse saaja),keda nimetatakse
edaspidi kiesolevas koostdblepingus Pool vii koos Pooled, sdlmisid kiesoleva
tepingu (edaspidi pimetatud Leping} alljirenevas:

1. LEPINGU ORJEKT

1.1.Pd#siearnel eraldab Padsteamect! peadirektori 17.septembri 2007.a. kiskkirja nr
165  Pddstcamcti  projekiikonkursi  mittetulundusithendustele  “Onnetuste
ennctaming 2008”7 laekunud projektide toetamine alusel Toetuse saaja poalt
esttatud  projekti “Tartumaa psitithilise erivajadusega inimeste toleohulusalase
turvalisuse t@stmine” (edaspidi nimetatud Projekt, Lisa 1) realiseerimiseks 16 773
(kuusieist tuhat seitsesada seitsekiimmend viis) kroeni (edaspidi nimetalud
‘Toetus).

L2.Projekii "Turtumaa psiiithilise erivajadusega inimeste tuleohutusalase turvalisuse
tostmine” kdigus antakse psithilise erivajadusega inimestcle  itlevaade
tuiechutusulasest tarvaiisusest ming Opetatakse ohu korral digesti kiituma. Projekti
perivodil  toimub  koolitus Louna-Eesti  Phdstekeskwse tddtajatcle  ning
korraldatakse tuleohntusalanc koolitus psiiithilise erivajduscga inimesiele.

1.3.Projekii mlemusena omandab 75 psiithilisc erivajadusega infmest ja 15 nende
jubendajat  tuleohutusalase koolituse. Samuti omandavad 20 Léuna-Fesli
Padstckeskuse t00tajat valmiduse, kuidas psitibiliste erivajadusiega inimestega
dnmetuse karral kdituda.

2. LEPINGU DOKUMENDID

2.1.Lepingu dokumendid koosnevad kaesolevast Lepingust ja Lepingu Lisasl.
Lepingy muudatused, milles lepitakse kokku pirast Lepingule allakirjutamist,
loctakse samuti Lepingu dokumentideks.

22 Lepingy Lisa, projekt “Tartunaa psiihilise  erivajadusega  inimeste
tulechutusalase turvalisusc tdstming”™ on Lepingn lahulamatuks osaks.
moodustades Lepinguga dhise terviku.

3. TOETUSE VALJAMAKSMISE KORD
3.1.Paiisteamct kannab Toetuse sagja arvelduskontole Toetusc 16 775 (kuusteist tubat
seitscsada seilsektimmend viis) krooni iihes osas hiliemalt 27.aprill 2008 a,

4. TOETUSE SAAJA OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1.Toetuse  saaja  kohostub  kasutama PHisteameti poolt eraldatud Toetust
sihtotstarbeliselt, vastavalt Lepingns ning selle Lisades toodud tingimusiele,
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4.2 Toetuse sazja kohustub esitama hiljemalt 20 péeva peale Projekii Idppemist
Paasteametile Toetuse kasutamise ja Projekti tiitmise kohta kirjaliku 16pparuandc
(Padstcameti peadirektori 16.08.2002.a kiskkiri nr 77 “PHisteameti ja
mittetulundusithenduste koostddprojektide dokumentide vorrmde kinnitamine™).

4.3. Toetuse saaja on kohustatud vastama Padsieameti poolsetele pretensioonidele 10
{kiimnc) pieva jooksul, alales pretensiooni edastamise kuupievast.

4.4, Toetuse saaja kohustub Padsteameti ndudmisel esituma kontrollimiseks Toetuse
kasutamisega seotud raamatupidamis-ja moud dokumendid.

5. PAASTEAMETI OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.Pidsteametil on digus kogu Projekti kestel kontrollida eraldatud Toetuse sihipirast
kasutamist ning 166 sisulist kulgu.

5.2.Piisteametil on digus saadud aruande suhtes esitada pretensioone 20 (kahckiimne)
pieva jooksul arvales pretemsiooni aluscks olevasl asjaclust teadasaamise
pitcvast.

23 Ku Projekti  kidigns selgub, et Toetuse saaja on  Toetust  kusutanud
mittesihtoistarbeliselt, on Piisteametil Gigus nduda kobeselt Toctuse saajalt
tarendavalt vahearuannet saadud Toetuse  kasmtamise  kohta  (Pifisteameti
peadirektori 16.08.2002.a kiskkiri nr 77 "Pafsteamet] ja mittctulundusithenduse
koostddprojektide dokumentide vormide kinnitamine™).

534.Kui Projekti lpparuarme el vasta Pidsteameti poolt esitatud ndueiele, on
Passteamet kohustatud 16pparvande Toetuse saajale tagastama selle korrektseks
vormistamiseks.

5.3.Projekti mitterahuldava tditmise korral keeldub Padsteamet {oetamast jirgmisi
Projekie, kus osalevad samad Projekti pohitiitjad.

6. POOLTE VASTUTUS

6.LToctuse saaja vastutab Projekti realiscerimiseks suadud Toetnse sihtotstarbelise
kasutarnise ecst.

6.2.Juhul kui Pifisteamet lefab, et Toetust on kasutated mittesihtotstarbelisclt, esilab
Phfsieamet Toctuse saajale saadud Toetuse summa suuruses tagasindude, mille
Tostuse saaja on kohustatud tagast maksma Psteameti urveldusarvele hiljemalt
30 (kolmeldimne} pdeva jooksul arvestades tagasimakse néude esitamise
kuupdevast.

6.3.Tugasimakse ndudes margitud tihiajast mitickinnipidumisel on Toctuse suaja
kohustatud tasuma Padstcametile viivist (,(55 % lagastamisele kuuluvast summast
pécvas, kuni sumuma tdeliky tagastamiseni.

6.4.Pifislcamet vastutab Lepingn punkiis 1.1. sdtestatud Toetuse kandmise ees]
Toetuse saaja arveldusarvele Lepingu punktis 3. sélestatud korras.

7. VAARAMATU JOUD

7.1.Lepingust tuicnevale kohustuste miltetditmist v6i mittenduetekohast tiitmist &
logta Lepingu rikkumiseks, kui selle pdhjuscks olid asjaolud, mille saabumist
Pooled Lepingu soimimiscl ei nainad etfe ega v&inud ette ndha (Vagramata Joud).
Kiesolevas Lepingus méistetakse viiiramartu jouna dlestousy, ldstreiki, massilisi
rahuiusi Poolte asukoha haldusitksuses, sdda, Riigikogu véi Vabarigi Valitsuse
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akti, mis oluliselt takistab kiesoleva Lepingu tiitmist ning muud Lepingus
lnetlemata asjzoiund, mida mdlemad Pooled aktsepteerivad Vidramatu Juna.

7.2.Ponl, kelle legevus Jepingujirgsete kohustuste tiitmisel on takistatud Vidramato
Jiou usjaclude tottu, on kohustamd scllest kirjalikmlt teatama teisele Poolele.

7.3.Kul Viframaty Jou asjaoiud keslavad iile 90 pieva, loetukse, et kiesolev Leping
on ldppenud taltmise vOimatusega. Sellisel jubul ei ole kummalgi Poolel digus
nonda teiselt Poolelt Lepingu mitietditmise w81 mitlenduelekohase 1ditrmisega
tekitatud kahju hivitarmist.

8. LEPINGU KEHTIVUS

8.1.Leping joustub sclle allakirjutarmise hetkesi ja kehtib kuni Poolte lepinpujirgsete
kohustuste tditmiseni,

8.2. Toeluse suaja kohustused loctakse tiidetuks vastavall Lepingus sitestatule.

8.3.Padstcameti kohustused loetukse tiidetuks Toetuse kandmiscl Toctuse saaja
arveldusarvele ning Toetuse samja poolt esitalud Projekti  10ppurvande
heakskiftmiscl.

9, MUUD TINGIMUSED

9.1.Kicsoleva Lepingu tiltmisel tekkivad vaidiused ja lahkarvamused lahendavad
Pooled Libirfikimiste teel. Kokkuleppe mitfesaavutamisel lahendatakse vaidlused
Eesti Vabariigi digusaktides sitestatud korras.

9.2.Lepingu mundatused joustuvad pirast nende allakirjutamist mdlema Poole poolt
allakirjutamrse momendist v&i Poolic poelt kijalikult midratnd t3hiajal. Kirjaliku
vormi mittejdrgimisel on muudalus tihine.

9.3 Ruhandusministeeriumil on &igus kontrollida Toefuse saaja poolt esitatud
arnanicte digsust, Toetuse saamise hingimuseks olevate asjaolude paikapidavust
ning Toetuse kasutamise sihipizasust ja majusust,

9.4.Kumbki Pool e tohi Lepingust tulenevaid Gigusi ja kohustusi ile anda
kolmandatele isikutele ilma teisc Poole kirjatiku névsclekuta.

$.3.Lepingu sisu on konfidentsiaalne ja Lepingu tingimused ei kuulu Poolte poolt
avaldamisele kolmandatele isikutele, vilja arvated seadusega sitestatud juhtudel,

9.6.Leping on kooslatud kahes identses juriidilist joudu omavas eksemplaris eesli
kecles, millest iiks cksemplar antakse Pidsteamctile ja teine Toetuse saajalc.
Pooled viseerivad kdik Lepingu lehekiiljed.

10. POOLTE ESINDAJAD LEPINGU TAITMISEL
101 Padsteameti esindaja on Indrek Tnts
Ennetustd¢  osakenna  Plapeerimise ja  analiifist
Ladituse juhataja
6282077
1.2 Toetuse saaja esindaja on Mairc Koppel
Projektr “Tartumaa psiiithilise erivajadusega inimestc
tulechutusalase turvalisuse @stming” vastutav isik
5159123



11, POOLTE REKVISIIDID

Piiisteamet: Toetuse saaja:
PAASTEAMET MTU Iseseisev Biu
reqsirikood TOG005ES regmstrikood 80001775
Raua 2 Lhs 3-78

104 24 Tallinn Tarlu
Rahandusministeerium Hansapank

AS SEB Eesti Uhispank afa 1120161857

afa 1022002768901 2
viite nr. 1200000391

Lisa 1. Toetuse saaja poolt esitatud Projekt, 11 lehel

A &W/

Kalev Timberg Mal oppel
Pidsicamet Iseseisev Elu

peadirektor Juhdtu:-.e ESIMIEES




