
Häirekeskuse Põhja-Eesti keskuse juhataja asetäitja ametijuhend 
 

 

1. Üldsätted 

 

1.1. Struktuuriüksus: Põhja-Eesti keskus. 

1.2. Ametikoht: juhataja asetäitja. 

1.3. Teenistuskoht: Erika 3, Tallinn. 

1.4. Alluvus: Põhja-Eesti keskuse juhatajale. 

1.5. Asendamine: vastavalt Häirekeskuse direktori käskkirjale. 

 

2. Ametikohale esitatavad põhinõuded 

 

Juhataja asetäitja ametikoht eeldab, et isik, kes nimetatakse sellele ametikohale 

vastab alltoodud tingimustele ja omab alltoodud oskusi, isikuomadusi ja teadmisi: 

2.1. päästealast või meditsiinilist kõrgharidust või kõrgharidust ning olema 

lõpetanud Häirekekuse poolt kinnitatud õppekava alusel läbiviidava ametikohale 

vastava päästeala tööde ja meditsiinialase kutsetöötlusaluste kursuse; 

2.2. eelnevat erialast töökogemust; 

2.3. arvutikasutamise oskus (Office); 

2.4. eesti keele oskus kõrgtasemel, vene keele oskus suhtlemistasandil; 

2.5. suhtlemisoskus ja valmidus meeskonnatööks; 

2.6. otsustus- ja vastutusvõime, kohusetunne ning täpsus; 

2.7. väga hea pinge- ja stressitaluvus; 

2.8. keskendumise- ja kohanemisvõime; 

2.9. empaatiavõime; 

2.10. usaldusväärsus. 

 

3. Eesmärk 

 

Juhataja asetäitja ametikoha eesmärgiks on keskuse töökorraldusliku valmisoleku 

tagamise korraldamine ja kontroll, keskuse töö administratiivse juhtimise 

abistamine. 

 

 

4. Teenistuskohustused 

 

Juhataja asetäitja, juhindudes teenistukohustuste täitmisel Eesti Vabariigi 

õigusaktidest, kohustub täitma alljärgnevaid teenistuskohustusi: 

 

4.1. tegema järjepidevat koostööd Häirekeskuse koostööpartneritega; 

4.2.  vajadusel planeerimia tööajakavasid; 

4.3. vajadusel kutsuma välja täiendava isikkoosseisu selleks, et keskuse 

igapäevatöö oleks tagatud; 

4.4. suure ulatusega või pikka aega kestvate sündmuste puhul korraldama 

keskuse tööd selliselt, et oleks tagatud nii igapäevane töö kui ka kogu 

informatsioonivahetus, mis puudutab vastavat sündmust; 

4.5. tundma pääste-ja meditsiinivaldkonda ning olema kursis nende valdkondade 

arengutega; 

4.6. uuendama, täiendama, võtma kasutusele ja hoidma tööks vajalikke andmeid; 



4.7. teostama regulaarselt järelevalvet keskuse töötajate töökohustuste täitmise 

üle, vajadusel tegema ajutisi muudatusi töökorralduses või ettepanekuid 

töökorralduse muutmiseks; 

4.8. oletatavalt uudisekünnist ületavate sündmuste puhul informeerima sellest 

Häirekeskuse kommunikatsioonijuhti; 

4.9. võimalusel korraldama ja viima läbi personali väljaõpet; 

4.10. osalema tööalasel korralisel täiendkoolitusel; 

4.11.  täitma juhtkonna ja teiste selleks volitatud isikute poolt antud muid 

ühekordsed tööülesandeid; 

4.12. hoolitsema oma kasutuses olevate materiaalsete väärtuste ja dokumentide 

säilimise eest; 

4.13.  hoiduma tööandja juures tegudest, mis takistavad teistel teenistujatel 

teenistuskohustuste täitmist või kahjustavad teiste teenistujate või kolmandate 

isikute vara; 

4.14.  käituma teenistuses ja väljaspool tööaega vastavalt heaks kujunenud 

tavadele ja ametniku eetikanorme arvestades; 

4.15.  teavitama keskuse juhatajat talle antud ülesande täitmise võimatusest ning 

selle põhjuseks olevatest asjaoludest. 

 

5. Õigused 

 

Juhataja asetäitjal on õigus: 

5.1. saada teavet, mis on vajalik käesoleva ametijuhendiga ettenähtud 

teenistuskohustuste täitmiseks; 

5.2. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täiendkoolitust vastavalt 

võimalustele; 

5.3. teha ettepanekuid Häirekeskuse töö paremaks korraldamiseks; 

5.4. saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid; 

5.5. keelduda täitmast õigusaktidega vastuolus olevaid ülesandeid ja korraldusi; 

5.6. juhtida Põhja-Eesti keskuse juhataja tähelepanu ametijuhendi järgsete 

põhiülesannete täitmise takistustele, mille on tinginud muud teenistuskohustused. 

 

6. Vastutus 

 

Juhataja asetäitja vastutab: 

6.1. käesoleva ametijuhendi ja selleks õigust omava isiku antud ühekordsete 

ülesannete nõuetekohase, õiguspärase ja õigeaegse täitmise eest; 

6.2. asutusesiseseks kasutamiseks ettenähtud informatsiooni saladuses hoidmise 

eest; 

6.3. teenistusülesannete täitmiseks tema käsutusse antud vara sihipärase 

kasutamise eest. 

 

 


