KINNITATUD
Pédsteameti peadirektori
22. juuni 2007 a.
kiskkirjaga nr 1.-2/103

PAASTETOODE OSAKONNA POHIMAARUS

I Uldsitted

1. Paastetodde osakond (edaspidi osakond) on Pédédsteameti (edaspidi amet) struktuuriiiksus, mis tdidab
temale ameti pohimédrusega ettendhtud iilesandeid tegevusvaldkonna ja padevuse piires.

2. Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning siseministri digusaktidest,
ameti ja osakonna pohiméidrusest, ameti peadirektori késkkirjadest, sisekorraeeskirjast ja
asjaajamiskorrast ning muudest digusaktidest.

. Osakonna koosseisu kuulub planeerimise- ja analiiiisi talitus.

4. Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdos teiste struktuuriiiksustega vastavalt ameti ja
osakonna pohiiilesannetele ning ameti peadirektorilt ja peadirektori asetditjalt saadud tdiendavatele
ilesannetele.

5. Osakonna teenistujate tegevuse eesmairk, teenistuskohustused, digused ja vastutus ning vajalik
kvalifikatsioon ametikohal t6otamiseks on médratud ametijuhendiga.
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II Osakonna iilesanded

6. Osakonna pohiiilesanded on:

1) piistetoode alase tegevuse analiiiis ning arengu koordineerimine;

2) vajadusel piidstetddde koordineerimine ja/voi juhtimine;

3) operatiivteenistusliku jarelevalve teostamine;

4) piistetoode alaste tildpohimdtete, normide ja digusaktide véljatodtamine;

5) paistetoode alase koolituse, tdiendkoolituse ja véljadppe koordineerimine;

6) riigi ja kohaliku omavalitsuse ning muude asutuste ja mittetulundusiihingutega koostoo
korraldamisel osalemine.

7. Pohiiilesannete tditmiseks
osakond:

1) analiiiisib padstetvode valdkonna tegevust nii pdidstetdode tegemise, kui operatiivse valmisoleku
0sas;

2) osaleb iildriiklike pédédsteala arengukavade véljatodtamisel;

3) koostab iildriiklike padstetoode valdkonna tegevuskavasid, tooplaane ning todtab vilja valdkonna
arendamise iildpohimadtteid;

4) tootab vilja paasteasutuste too korraldamiseks iildriiklikult kehtivaid paastetoode alaseid digusakte,
juhendmaterjale ning valmistab ette tdiendkoolituskavasid;

5) teeb ettepanekuid ameti juhtkonnale piistetoode valdkonna paremaks korraldamiseks erinevate
toorithmade ja komisjonide moodustamiseks;

6) noustab paastekeskusi padstetoode valdkonna t66 korraldamisel ning koordineerib koost6od
erinevate paistekeskuste vahel;



7) teostab pidstekeskuste pddstetoode valdkonna operatiivse valmisoleku kontrolli ning jirelevalvet;
8) analiilisib paidstekeskuste piistetoode tegemist ning teeb selles osas jiarelevalvet;

9) koostab ning haldab pidstetoode valdkonna andmebaase piistetehnika, varustuse ja voimekuste
0sas;

10) kavandab ja korraldab iileriigilist koost6od piidstetvodele kaasatavate voi piidstetdode tegemist
toetavate ametkondade, ettevotete ning kodanikeiihendustega;

11) korraldab ameti reageerimist suurdnnetustele ning tagab vastava varustuse valmisoleku;

12) kogub ja teostab pidistekeskuste pddstetoode valdkonna operatiivse valmisoleku kontrolli ning
jarelevalvet;

13) teostab paidstetoode juhtimist ja/voi koordineerimist suurdnnetuste korral;

14) kavandab ja valmistab ette ning viib 1ibi pédstealaseid oppusi iileriigilisel ja regionaalsel tasandil;
15) koordineerib tuletdrjespordi alast tegevust;

16) jilgib igapievaselt riigis toimunud Onnetuste statistikat.

planeerimise- ja analiiiisi talitus:

1) osaleb iildriiklike pdédsteala arengukavade véljatodtamisel;

2) planeerib ja analiiiisib paddstekeskuste valmisolekut péaéstetoode tegemiseks;

3) analiilisib pidistekeskuste piistevarustuse olemasolu, vastavust vajadustele ja planeerib vastavad
soetused;

4) analiiiisib ning vahendab péidstekeskustele informatsiooni uue pédstetehnika kohta;

5) nodustab paastekeskusi padstetoode valdkonna t66 korraldamisel ning koordineerib koost6od
erinevate paistekeskuste vahel;

6) koostab iildriiklike paastetoode valdkonna tegevuskavasid, tooplaane ning todtab vilja valdkonna
arendamise iildpohimadtteid;

III Juhtimine

8. Osakonna to6d juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti
peadirektor.

9. Osakonnajuhataja draolekul tdidab tema kohustusi osakonnajuhataja ettepanekul peadirektori poolt
maératud ametnik.

10. Osakonnajuhataja allub vahetult peadirektori asetiitjale.

11. Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete tditmise;

2) tiaidab temale antud teenistusalased korraldused voi teatab nende tiditmise takistustest;

3) annab alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

4) kontrollib temale alluvate teenistujate teenistuskohustuste tditmist;

5) allkirjastab voi viseerib osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas osakonna pOhimiiruse ja

ameti asjaajamiskorraga;

6) kirjutab alla informatiivse sisuga kirjadele, millega ei veta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta

Oigusi ega panda kohustusi ametivilistele isikutele, kui digusaktid ei nie ette teisiti;

7) esindab osakonda kdesoleva pohimidrusega sitestatud iilesannete tditmisel ning esitab osakonna

nimel osakonna pidevusse kuuluvates kiisimustes ettepanekuid ja arvamusi;

8) teeb ameti juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu voi tookorralduse muutmiseks,

teenistujate palkade, toetuste ning distsiplinaarkaristuste miadramiseks ja ergutuste kohaldamiseks;

9) voib teha ameti juhtkonnale ettepanekuid osakonna iilesandeid puudutavate kiisimuste

lahendamiseks komisjonide ja toorithmade moodustamise kohta;

10) tdaidab muid ameti peadirektorilt ja peadirektori asetditjalt saadud teenistusalaseid iilesandeid;
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11) vastutab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

12) vastutab talle kuluartiklitena ameti eelarvest eraldatud rahavahendite sihipdrase kasutamise eest.

12. Analiiiisi- ja planeerimistalituse t60d juhib talituse juhataja, kes allub vahetult osakonnajuhatajale.

13. Talituse juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti peadirektor osakonnajuhataja
ettepanekul kooskolastatult peadirektori asetditjaga.

14. Talituse juhataja draolekul asendab teda osakonnajuhataja, korrapidamisteenistuse juht voi
osakonnajuhataja ettepanekul peadirektori poolt midratud ametnik.

IV Osakonna 6igused ja kohustused
15. Osakonnal on Gigus:

1) saada ameti teistelt struktuuriiiksustelt ja ameti halduses olevatelt riigiasutustelt osakonna
ilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

2) kaasata vastavalt korraldustele ja kokkulepetele osakonna piddevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste osakondade teenistujaid;

3) teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks;

4) saada osakonna teenistujatele vajalikku tdienduskoolitust;

5) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning tehnilist
infoabi.

16. Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesanded Gdigusparaselt, tihtaegselt, tdpselt ja kvaliteetselt;

2) tagama seaduses sdtestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

3) kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ja heaperemehelikult;
4) edastama ameti teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni.



