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kiskkirjaga nr 1.-2/104

ENNETUSTOO OSAKONNA POHIMAARUS

I Uldsitted

1. Ennetustdd osakond (edaspidi osakond) on Pédsteameti (edaspidi amet) struktuuriiiksus, mis tdidab
temale ameti pohimédrusega ettendhtud iilesandeid tegevusvaldkonna ja padevuse piires.

2. Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning siseministri digusaktidest,
ameti ja osakonna pohiméidrusest, ameti peadirektori késkkirjadest, sisekorraeeskirjast ja
asjaajamiskorrast ning muudest digusaktidest.

. Osakonna koosseisu kuulub planeerimise- ja analiiiisitalitus (edaspidi talitus).

4. Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdos teiste struktuuriiiksustega vastavalt ameti ja
osakonna pohiiilesannetele ning ameti peadirektorilt ja peadirektori asetditjalt saadud tdiendavatele
ilesannetele.

5. Osakonna teenistujate tegevuse eesmark, teenistusiilesanded, Oigused ja vastutus ning vajalik
kvalifikatsioon ametikohal t6otamiseks on médratud ametijuhendiga.
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II Osakonna iilesanded

6. Osakonna pohiiilesanded on:

1) pédstealase ennetustoo tegevuste planeerimine, analiiiis ja koordineerimine;

2) ennetustdd integreerimine péisteala teistesse pohitegevusvaldkondadesse, péddsteasutuste ennetustoo
koordineerimine;

3) piisteala sidusorganisatsioonide vahelise vorgustikutoo korraldamine;

4) paastealaseks ennetustooks vajalike teabevahendite ja dppematerjalide viljatootamine;

5) paisteala ennetust6o koolituste kavandamine, korraldamine ja koordineerimine.

7. Pohiiilesannete tditmiseks
osakond:

1) korraldab pddsteala ennetust6o raamstrateegia, tegevuskavade ja tegevussuundade viljatootamist ja
talustamist;

2) korraldab piisteala ennetustoo alaste juhiste, eeskirjade ja muude normdokumentide viljatéotamist
ja nende tdiustamist ning osaleb muude ennetustooga seotud oOigusaktide ettevalmistamises,
olemasolevate ja teiste ametkondade poolt ettevalmistatud digusaktide ldbivaatamises ning hinnangute
andmises péisteala ennetustod seisukohalt;

3) korraldab pidisteala ennetustod programmide ja projektide viljatootamist, rakendamist, hindamist ja
talustamist;

4) osaleb pdiidsteala ennetustod regionaalsete tegevuskavade, programmide ning projektide
viljatootamisel;



5) esitab ettepanekuid piisteala ennetustoo efektiivsemaks korraldamiseks;

6) osaleb ameti tootajate ennetustdo alase koolituse ja tdienduskoolituse korraldamises;

7) osaleb piisteala ennetustoo kiisimustega tegelevate rahvusvaheliste ja teiste riikide
organisatsioonide toos;

8) moodustab tdogruppe ja osaleb teiste ametkondade poolt moodustatud péédsteala ennetustéoga seotud
toogruppide toos;

9) teavitab avalikkust pédsteala ennetust6o suundadest ja tegevusest;

10) tdaidab muid seadustest, Vabariigi Valitsuse méérustest ja korraldustest, siseministri madrustest ja
kédskkirjadest, ameti peadirektori kiskkirjadest, samuti teistest Oigusaktidest tulenevaid iilesandeid.

analiiiisi- ja planeerimistalitus:

11) osaleb péisteala statistilise baasi kujundamises;

12) koostab piisteteenistuste kompetentsi ja piddevusse kuuluvate Onnetuste kohta ennetustoo
planeerimiseks vajalikku analiiiisi ja uuringuid Onnetuste pohjuste ja riskitegurite viljaselgitamiseks
ning hindamiseks;

13) selgitab vilja tuleohutusalaselt kdrgema riskiga piirkondi, sihtgruppe ja olukordi;

14) osaleb pééstealaste uurimistoode planeerimises ja teeb ettepanekuid pikaajalisteks uurimistoodeks;
15) korraldab piisteala ennetustdd planeerimiseks vajalike uurimistdoode tellimist.

III Juhtimine

8. Osakonna to6d juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti
peadirektor.

9. Osakonnajuhataja draolekul tdidab tema kohustusi osakonnajuhataja ettepanekul peadirektori poolt
maiératud ametnik.

10. Osakonnajuhataja allub vahetult peadirektori asetiitjale.

11. Osakonnajuhataja:

1) juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud iilesannete tditmise;

2) tdaidab temale antud teenistusalased korraldused voi teatab nende téditmise takistustest;

3) annab alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

4) kontrollib temale alluvate teenistujate teenistuskohustuste tditmist;

5) allkirjastab voi viseerib osakonnas koostatud dokumendid kooskdlas osakonna pohimééruse ja ameti

asjaajamiskorraga;

6) kirjutab alla informatiivse sisuga kirjadele, millega ei voeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta

Oigusi ega panda kohustusi ametivilistele isikutele, kui digusaktid ei nide ette teisiti;

7) esindab osakonda kédesoleva pohiméddrusega sitestatud iilesannete tditmisel ning esitab osakonna

nimel osakonna piadevusse kuuluvates kiisimustes ettepanekuid ja arvamusi;

8) teeb ameti juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu voi tookorralduse muutmiseks,

teenistujate palkade, toetuste ning distsiplinaarkaristuste miadramiseks ja ergutuste kohaldamiseks;

9) voib teha ameti juhtkonnale ettepanekuid osakonna {iilesandeid puudutavate kiisimuste

lahendamiseks komisjonide ja toorithmade moodustamise kohta;

10) tdidab muid ameti peadirektorilt ja peadirektori asetditjalt saadud teenistusalaseid iilesandeid;

11) vastutab osakonnale pandud iilesannete diguspérase, tiapse ja digeaegse tditmise eest;

12) vastutab talle kuluartiklitena ameti eelarvest eraldatud rahavahendite sihipédrase kasutamise eest.

12. Analiiiisi- ja planeerimistalituse t60d juhib talituse juhataja, kes allub vahetult osakonnajuhatajale.
13. Talituse juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti peadirektor osakonnajuhataja
ettepanekul kooskolastatult peadirektori asetditjaga.
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14. Talituse juhataja &draolekul asendab teda osakonnajuhataja vdi osakonnajuhataja ettepanekul
peadirektori poolt midratud ametnik.

15. Talituse juhataja:

1) planeerib ja korraldab talituse t66d;

2) tdidab temale antud teenistusalased korraldused voOi teatab osakonnajuhatajale nende tditmise

takistustest;

3) jaotab talituse teenistujate vahel teenistuskohustused, vajadusel juhendab nende tditmist ning

kontrollib temale alluvate teenistujate teenistuskohustuste tditmist;

4) viseerib talituses koostatud dokumendid enne nende esitamist osakonnajuhatajale;

5) esindab talitust kdesoleva pohimiirusega talitusele pandud iilesannete tditmisel ning esitab talituse

nimel talituse padevusse kuuluvates kiisimustes ettepanekuid ja arvamusi;

6) vastutab talitusele pandud iilesannete diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest.

IV Osakonna 6igused ja kohustused
16. Osakonnal on Gigus:

1) saada ameti teistelt struktuuriiiksustelt ja ameti halduses olevatelt riigiasutustelt osakonna iilesannete
tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

2) kaasata vastavalt korraldustele ja kokkulepetele osakonna pddevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisele teiste osakondade teenistujaid;

3) teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike lepingute solmimiseks;

4) saada osakonna teenistujatele vajalikku tdienduskoolitust;

5) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale ja kirjandust ning tehnilist
infoabi.

17. Osakond on kohustatud:

1) tditma temale pandud iilesanded diguspiraselt, tdhtaegselt, tipselt ja kvaliteetselt;

2) tagama seaduses sétestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

3) kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipéraselt ja heaperemehelikult;

4) edastama ameti teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni.



