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AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1. Ametikoha asukoht struktuuris:

Ida padstekeskus, ohutusjirelevalve biiroo

1.2. Ametikoha nimetus:

Peainspektor

1.3. Teenistuskoha asukoht:

KOV tipsusega

1.4. Vahetu juht:

Ohutusjarelevalve biiroo juhataja

1.5. Alluvad: Ei ole

1.6. Asendaja:

Ohutusjarelevalve biiroo juhtiv- ja peainspektor

1.7. Keda asendab:

Ohutusjarelevalve biiroo juhtiv- ja peainspektorit

1.8. Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Padsteameti peadirektori ja
keskuse juhi késkkirjadest ning kdesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

Ohutusjarelevalve biiroo peainspektori
véljaselgitamise  teenuse koordineerimine;

ametikoha eesmirk on tulekahjude tekkepdhjuste
tulekahjude

tekkepohjuste  viljaselgitamine,

haldusmenetluste ja siilitegude menetlemine seaduses ettendhtud juhtudel ja korras.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Tulekahjude tekkepohjuse viljaselgitamise
teenuse  osutamisel  ametnike  tegevuse
korraldamine ning tegevuse ile kontrolli ja
hindamise teostamine.

Tootajatel on tooks vajalikud vahendid ja
teadmised, tootajad tdidavad neile pandud
ilesandeid korrektselt ning vastavalt koostatud
tooplaanidele. Tagatud on koostoo
tegevuspiirkonna ametiasutustega  (politsei,
prokuratuur jm).

3.2 Tulekahjude tekkepohjuste viljaselgitamine
ning tulekahjusiindmuste arvestuse pidamine.

Tulekahjude tekkepohjused on vélja selgitatud,
tulekahjude statistika ja analiilisi aluseks
olevate tulekahjusiindmuste andmed on kantud
padsteinfosiisteemi.

3.3 Tulekahjusiindmuste detailse analiiiisi ja
kokkuvdtete koostamine.

Stindmuste analiilis on koostatud ning esitatud
vahetule juhile v3i Padsteametile.

3.4 Jarelevalve teostamine ja korraldamine
toodete ja teenuste tuleohutusnduetele vastavuse
ile.

Jarelevalve on teostatud tdhtaegselt ja
diguspdraselt.

3.5 Tulenevalt peadirektori késkkirjas sitestatud

Tulekahjude tekkepohjuste viljaselgitamiseks

valveaja korrast olema kittesaadav on reageeritud vajadusel viljaspool tddaega
teenistusiilesannete taitmiseks véljaspool = vastavalt valvegraafikule ning kehtestatud
toOaega. véljasoidu- ja reageerimiskorrale.

3.6 Viirteo- ja haldusmenetluse lidbiviimine
ning ldbiviimise korraldamine,  menetluste
labiviimise juhtimine ja jérelevalve.

Menetlustoimingud on tdhtaegselt ja Oigus-
pidevalt teostatud, menetluslikud otsused on
vastavuses Oigusaktidega. Menetlusblankettide
ja kohtuvélise menetleja ametniku tunnistuste




tellimiseks on taotlus teenuse eksperdile
esitatud.
3.7 Andmebaaside kasutamiseks voi | Tooks vajalike andmebaaside kasutamiseks voi
kasutajadiguse l0petamiseks taotluste esitamine = kasutajadiguste  10petamiseks on  taotlus
ning andmebaaside tditmine ja  andmebaasi administraatorile voi Péaédsteameti

paringusiisteemide kasutamine.

kontaktisikule edastatud.  Tooks vajalikesse
andmebaasidesse on sissekanded tdhtaegselt
teostatud  ning  pdringusiisteemist on
informatsioon menetlusmaterjalidele lisatud.

3.8 Tooaruandluse ja -analiilisi koostamine ja

Tooaruandlus ja -analiilis on koostatud ning

esitamine. vahetule juhile ja Padsteameti
ohutusjdrelevalve ~ osakonnale  tdhtaegselt
esitatud.

3.9 Ettepanekute esitamine tG0korralduse ning Ettepanekud tookorralduse ja digusaktide osas

tuleohutust késitlevate Oigusaktide eelndoude on  vahetule  juhile  ja  Pédsteameti

0sas. ohutusjérelevalve  osakonnale  tdhtaegselt
edastatud.

3.10 Valdkonna esindamine volituste piires ja
valdkonna nimel arvamuste ja kooskolastuste

Valdkonna esindatus on tagatud, vaidlused on
lahendatud. Osalemine ja panus toogruppides

andmine, vaidluste/ebakdlade lahendamine. on tagatud.

Osalemine tulekahjude tekkepOhjuste

viljaselgitamise  teenusetodd  puudutavates

komisjonides voi toogruppides.

3.12 Koost6o padsteasutuse teiste = Informatsioonivahetus on tagatud, teiste
struktuuriliksustega, nende ndustamine ja struktuuriiiksuste tootajad on saanud péadevaid
koolitamine  tulekahjude  menetluse  vdi  nduandeid ning vajalikke koolitusi.

menetlustoimingute valdkonnas.

Ulesanded v&i
tdidetud.

3.13 Vahetu juhi sisekorraeeskirjas sdtestatud
tingimustel antud muude tihekordsete {ilesannete
vOi korralduste tditmine.

korraldused on tdhtaegselt

4. Ametikoha tiitjal on oigus:

4.1.esindada Padsteametit oma vastutusala iilesannete tiitmisel;

4.2.saada teenistusiilesannete tditmiseks Padsteameti struktuuriiiksustelt vajalikku informatsiooni,
selgitusi ning dokumente;

4.3.saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijdrgsete pohiiilesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele;

4.5.saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pddsteameti vara ja
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6.keelduda ebaseaduslike korralduste ning tilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1.ametijuhendiga ja teiste to0korralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nouetekohase, diguspérase ja digeaegse tditmise eest;

5.2.vahetu juhi poolt antud seaduslike korralduste ja iilesannete nouetekohase, Giguspérase ja
Oigeaegse tditmise eest;

5.3.valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;

5.4.teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja hoidmise eest;

5.5.ametialasest iileastumisest vO0i muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;



5.6.tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 10petamisel,

5.7.t60korra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest eeskirjadest
ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1.Haridus paéstealane korgharidus voi korgharidus ja Péasteinspektor, tase 6
kutsekvalifikatsioon.
6.2. Teadmised asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate

Oigusaktide tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased teadmised,
paasteala valdkondade hea tundmine.

6.3.Arvutioskus teksti- ja andmetootlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus.

6.4.Keeleoskus eesti keele valdamine kdrgtasemel ja lihe vodrkeele (soovitavalt vene
voi inglise keel) valdamine kesktasemel.

6.5.Isikuomadused analiilisi- ja koostoovoime, suhtlemisvalmidus, suuline ja kirjalik
viljendusoskus ning kohuse- ja vastutustunne.

6.6.Muu B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1.Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel peadirektori poolt.

7.2.Ametijuhend vaadatakse 14bi viahemalt iiks kord aastas, vajadusel viiakse sisse muudatused.

7.3.Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d asutuses timber korraldada.

7.4.Ametijuhendit vOdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht.

7.5.Ametijuhend koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks jadb teenistujale, teist séilitatakse
personali ja asjaajamise osakonnas teenistuja isikutoimikus.

Teenistuja kinnitab kdesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendist aru
saanud ja kohustub seda tditma.

Teenistuja:

[ees- ja perenimi/ fallkiri/ /kuupdev/

Vahetu juht kinnitab kdesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendit
teenistujale tutvustanud ja selgitanud.

Vahetu juht:

/ees- ja perenimi/ Jallkiri/ /kuupéev/



