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1. Uldosa
1.1 Vahetu juht: Haldusgrupi juhataja
1.2 Asendaja: Ida regiooni haldusgrupi juhataja
1.3 Juhindub: Eesti  Vabariigi  digusaktidest,  Paisteameti
peadirektori kiskkirjadest ja kiesolevast
ametijuhendist.

2. Ametikoha eesmirk

Haldusosakonna regionaalse haldusgrupi tehnika- ja varustuse spetsialisti ametikoha eesmark
on vastava pididstekeskuse tegevuspiirkonnas tehnikaalase tegevuse koordineerimine ja
tehnikavalmiduse tagamine, piirkondliku hooldusbaasi t66 korraldamine ning tehnika ja
paistevarustuse hoolduste ja remontide korraldamine.

3. Teenituskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS

3.1 Pééstevahendite tehnikute to60 Tehnikud on  todkorralduslikult
koordineerimine. informeeritud ja juhendatud.

3.2 Pédsteameti teenistujate  podrdumiste POordumised on  viisakalt  ja
lahendamine. operatiivselt lahendatud.

3.3 Sdidukite ja pédstevarustuse kasutamise iile  SOidukeid — kasutatakse  vastavalt
kontrolli teostamine. kehtestatud  juhenditele. Avastatud

korvalekalletest on haldurit teavitatud.

tagamine.

3.4 Soidukite dokumentatsiooni tagamine. Soidukites on tagatud ajakohane
dokumentatsioon vastavalt
kehtestatud korrale.

3.5 Sisseostetava tehnika ja pédstevarustuse @ Sisse ostetav tehnika ja

remondi- ja hooldusteenuse vastuvOtmine pddstevarustuse remondi- ja

(teenuse ja materjali kvaliteedi kontrollimine). hooldusteenus ~ vastab soovitud
kvaliteedile.

3.6 Hooldusbaasis tookeskonna ja -ohutuse @ Pédéstevahendite tehnikud on

juhendatud ning ohutu téokeskkond
on tagatud.

3.7 Hooldusbaasi varustamine varuosadega.

Tehnika ja paddstevarustuse remondiks
ja hoolduseks vajalikud varuosad on
tagatud.

3.8 Remondi- ja hooldusinfo sisestamine

Andmebaasides on sdidukite andmed
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andmebaasidesse.

ajakohased.

3.9 Vajadusel sdidukite ja varustuse remonttdéode
vOi hooldustoode teostamine

Vajadusel on soidukid ja varustus
remonditud ja hooldatud.

3.10 Arvete menetlemine.

Arved on konteeritud Oigeaegselt ja
korrektselt.

3.11 Aastainventuurikomisjonide t66s osalemine.

Aastainventuurid on edukalt 1dbi

viidud.

3.12 Suurdnnetuste logistiline teenindamine.

Vajaduse tekkimisel on suurdnnetuse
logistiline teenindamine tagatud.

struktuuriiiksuste ja teiste
organisatsioonidega  koost6o

3.13 Péadseameti
asutuste  ning
tegemine.

Péadsteameti eesmarkidest ldhtuvalt on
tagatud tulemuslik koostod vastavalt
tooplaanidele ja kokkulepetele.

3.14 Téidab todiilesandeid ja osaleb koolitustel
vastavalt kriisirollile.

Ulesanded on tiidetud ja koolitustel
osaletud.

3.15 Varalise vastutuse korral tagab riigivara
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse.

Varade arvestus on korrektne ja vajalik
aruandlus esitatud.

3.16 Téidab wvahetu juhi antud {ihekordseid
teenistusiilesandeid.

Ulesanded on tiidetud.

4. Ametikoha tiitjal on oigus:

4.1 esindada Padsteametit oma vastutusala iilesannete taitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks Péddsteameti struktuuriiiksustelt vajalikku infor-
matsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijdrgsete pdhiiilesannete tditmise takistustele
ja nende pdhjustele;

4.5 saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pédsteameti vara
ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete taitmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:
5.1

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste

nouetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;

5.2

Oigeaegse tditmise eest;
5.3
5.4

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspérase ja

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, salastatud vélisteabe, teiste

inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teabe saladuses hoidmise eest;

5.5
informeerimise eest;
5.6

ametialasest iileastumisest voi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku

ja séilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte [0petamisel;

5.7
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:
6.1 Haridus: keskharidus.

6.2 Tookogemus:
6.3 Teadmised:

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest

varasem padste- voi tehnikaalane tookogemus.
asutuse tegevusvaldkonda ja oma to6valdkonda reguleerivate




6.4

6.5

6.6

6.7

Arvutioskus:

Keeleoskus:

Isikuomadused:

Muu:
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Oigusaktide tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased teadmised.

teksti- ja andmetdotlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infostisteemide kasutamise oskus.

eesti keele valdamine korgtasemel ja inglise voi vene keele valdamine
kesktasemel.

initsiatiiv ja algatusvoime, oskus tdodaega optimaalselt planeerida,
usaldusvddrsus, lojaalsus, ausus, kohusetundlikkus, tépsus,
koostoovalmidus, hea suhtlemisoskus, hea eneseviljendusoskus,
analiiiisi- ja siinteesivoime.

B kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

valmidus todtada riigikaitselisel ametikohal

7. Ametijuhendi muutmine
Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.1
7.2

7.3

7.4

Ametijuhendit

muudetakse vajaduspohiselt, kui muudatuse aluseks on kehtivad

oigusaktid vOi asutuses on vajadus t66d timber korraldada.

Ametijuhendit vdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht;

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tiitma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




