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1. Uldosa

1.1 Vahetu juht:
1.2 Asendaja:

1.3 Keda asendab:
1.4 Juhindub:

Ohutusjérelevalve biiroo juhataja

Ohutusjirelevalve biiroo inspektor voi peainspektor
Ohutusjérelevalve biiroo inspektorit voi peainspektorit

Eesti Vabariigi digusaktidest, Pddsteameti peadirektori késk-
kirjadest ja kdesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

2.1 Ohutusjarelevalve biiroo tulekahjude menetlemise inspektori ametikoha eesmark on tulekahjude
tekkepohjuste viljaselgitamine, haldusmenetluste ja siilitegude menetlemine seaduses ettenéhtud
juhtudel ja korras.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Tulekahjude tekkepdhjuste
véljaselgitamine ning tulekahjusiindmuste
arvestuse pidamine.

Tulekahjude tekkepdhjused on vélja selgitatud,
tulekahjude statistika ja analiiiisi aluseks olevate
tulekahjustindmuste andmed on kantud
padsteinfosiisteemi.

3.2 Tulekahjusiindmuste detailse analiiiisi ja
kokkuvdtete koostamine.

Stindmuste analiilis on koostatud ning esitatud
vahetule juhile.

3.3 Vastab toovaldkonda puudutavatele
avaldustele, méirgukirjadele ja teabenduetele.

Avaldustele, margukirjadele ja teabenduetele on
vastatud.

34 Tuleohutusjdrelevalve teostamine
tuleohutusteenuste ning tuleohutuse
tagamiseks kasutatavate toodete

tuleohutusnduetele vastavuse iile.

Jarelevalve on teostatud.

3.5 Tuleohutusjérelevalve teostamine objekti,
tegevuse, seadme to0 ja tuleohutuspaigaldiste
tuleohutusnduetele vastavuse {ile ning
védrteo- ja haldusmenetluse ldbiviimine ja
haldussunni rakendamine seadusega
ettendhtud juhtudel ja korras.

Kontroll on teostatud oOigusaktide ja tehniliste
normide nduetele vastavalt. Menetlustoimingud on
teostatud vastavalt kehtivatele rakendusjuhistele,
menetluslikud otsused on vastavuses kehtivate
Oigusaktidega.

3.6 Tooks vajalike andmebaaside tditmine ja | Sissekanded andmebaasidesse on  teostatud
paringusiisteemide kasutamine. viivitamatult. Pidringusiisteeme on kasutatud
eesmadrgipdraselt.

3.7 Toodaruandluse ja —analiiiisi koostamine
ning selle esitamine vahetule juhile ja

Tooaruandlus ja -analiiiis on koostatud ja esitatud.
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ohutusjirelevalve osakonnale.

vahetamiseks ning nende ndustamine ohutuse
alal.

3.8 Ettepanekute esitamine tookorralduse, | Ametnikupoolsel initsiatiivil on asjakohased
seda késitleva dokumentatsiooni ning ettepanekud edastatud.

tuleohutusalaste oOigusaktide eelndude ja

standardi kavandite osas vahetule juhile.

3.9 Koostdd tegemine teiste Pddsteameti @ Teiste struktuuriiiksuste teenistujad ja
struktuuriiiksustega ja asutuseviéliste | koostodpartnerid saavad asjakohast ja
koostddpartneritega informatsiooni = digusaktidega kooskolas olevat informatsiooni

ning nduandeid.

3.10  Ohutusnduete  selgitamine
vajadusel ennetustdds osalemine.

ning

Selgitusto6 on asjakohane ja  kooskdlas
oigusaktidega. Ennetustdds osalemine toimub
vastavalt vajadusele kooskolastatult vahetu juhiga.

3.11 Elanikkonnakaitse iilesannete tditmine
vastavalt kriisirollile voi antud korraldusele.
Kriisirollideks ettevalmistavatel koolituste ja
oppustel osalemine.

Ulesanded vdi  korraldused on tiidetud.
Kriisirollideks ettevalmistavatel koolitustel ja
Oppustel on osaletud.

3.12 Varalise vastutuse korral tagab riigivara
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse.

Varade arvestus on korrektne ja vajalik aruandlus
esitatud.

3.13 Vahetu juhi antud muude iihekordsete
ulesannete vOi korralduste tditmine.

Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud.

4. Ametikoha tiitjal on 0igus:

struktuuritiksustelt vajalikku infor-

4.1 esindada Padsteametit oma vastutusala lilesannete taitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks Padsteameti
matsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijargsete pohiiilesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele;

4.5 saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning kasutada Pdédsteameti vara ja
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1 ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;
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Oigeaegse tiitmise eest;
5.3
5.4

vahetu juhi poolt antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspérase ja

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, salastatud vilisteabe, teiste inimeste

perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud

teabe saladuses hoidmise eest;
5.5
meerimise eest;
5.6

ametialasest iileastumisest voi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu infor-

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja

sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1opetamisel;

5.7

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest ees-

kirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1 Haridus: korgharidus




6.2 Teadmised:

6.3 Arvutioskus:
6.4 Keeleoskus:

6.5 Isikuomadused:
6.6 Muu:

7. Ametijuhendi muutmine

7.1
7.2

7.3

7.4
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asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate digus-
aktide tundmine, pédésteala valdkondade hea tundmine.

teksti- ja andmetdotlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus.

eesti keele valdamine korgtasemel ja vene voi inglise keele valdamine
kesktasemel.

iseseisva t00 ja meeskonnatod oskus; hea suuline ja kirjalik
viljendusoskus sealhulgas ka avalikul esinemisel; otsustus- ja
vastutusvoime; intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise
oskus ning analiiiisivdime; kohustuste tidpne tditmine; algatusvdoime
uute lahenduste viljatootamisel ning nende rakendamisel todsse;
ausus, korrektsus, usaldusvédrsus ja lojaalsus

B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus

Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

Ametijuhendit muudetakse vajaduspohiselt, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
asutuses on vajadus t60d timber korraldada.

Ametijuhendit voib muuta teenistuja nodusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmairk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht.

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




