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(kvaliteedihindamine)
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Vahetu juht:

Pédsteto0 planeerimise talituse juhataja

1.2 Asendaja:

Pédstetoo osakonna nounik, ekspert, talituse juhataja

1.3 Keda asendab:

Pédstetod osakonna nounik, ekspert, talituse juhataja

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi Oigusaktidest, Péadsteameti peadirektori
kaskkirjadest ning kaesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk
Paasteto60  valdkonna  tegevuste
tooohutuspoliitika kujundamine.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

kvaliteedihindamine,

strateegiline  planeerimine  ning

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Koostab péadstetod valdkonna tegevuse-
ja mdjuanaliilise.

Tegevuse- ja mojuanaliiiisid on koostatud
ning aluseks strateegilisele planeerimisele.

3.2 Kujundab padstetoo valdkonna ;| Padsteto0 valdkonna kvaliteedimoodikute

kvaliteedimoodikud ja loob i ja kvaliteedihindamise ajakohane slisteem

kvaliteedihindamise stisteemi. on loodud.

33 Koostab padstetoo valdkonna i Riskihindamised on  koostatud  ning

riskianaliitise. tulemused on strateegilise  planeerimise
aluseks.

34. Kujundab padstetdo valdkonna ;| Ajakohased t66ohutusnduded on pédstetdo

todohutuspoliitik at. valveteenistujatele koostatud ning
rakendatavad.

3.5 Tagab strateegilise plancerimiseks ja : Strateegiliseks  planeerimiseks  vajalikud

tulemuste hindamiseks vajalikud ;| dokumendid on koostatud ATK, STAK,

arengudokumendid ja osaluse vastavates ;| RES, lisataotlused vms).

tooriihmades.

3.6 Teeb projektipdhiselt koostodd : Teadusasutustega koostods on projektid

teadusasutuste ga. juhitud ning tulemused esitletud.

3.7 Osaleb vajadusel teenuste arendamise
toorihmade t60s.

Teenuste arendamise toOrihmade  tOOs

osaletud.
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3.8 Osaleb pééstesindmusel voi muu Péaastetoo  juhit  ja/vdoi  Pédsteameti
olukorra lahendamisel. vastutavalt korrapidajalt saadud

korraldused on tiidetud.

3.9 Varalise vastutuse korral tagab riigivara i Varade iile on peetud korrektne arvestus,
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse. vajalik aruandlus on esitatud Oigeaegselt.

3.10 Tididab vahetu juhi antud kiesolevast | Ulesanded on digeaegselt tiidetud.

ametijuhendist  mittetulenevaid  {ihekordseid
teenistusiilesandeid ja osakonna
pohimddrusest tulenevaid iilesandeid.

4. Ametikoha tiitjal on 6igus:

4.1
4.2

43
4.4

4.5

4.6

esindada Paisteametit oma vastutusala iilesannete tditmisel;

saada  teenistusiilesannete  tditmiseks  Pédsteameti  struktuuriiiksustelt  vajalikku
mformatsiooni, selgitusi ning dokumente;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

juhtida  vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete  pohililesannete  tAitmise
takistustele ja nende pohjustele;

saada oma {ilesannete tiitmiseks vajalikke t6ovahendeid ning kasutada Pédsteameti
vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1

52

53
54

5.5

5.6

5.7

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud
teenistuskohustuste nduetekohase, diguspirase ja Gigeaegse tditmise eest;

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja {ilesannete nduetekohase, Oiguspérase ja
Oigeaegse tditmise eest;

valdkonda reguleerivate Oigusaktide nduetekohase tAitmise eest;

teenistusiilesannete  tiitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse nfo kaitsmise ja
hoidmise eest;

ametialasest iileastumisest vOi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
mformeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte lopetamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2

Haridus: vastavalt siseministri médrusele ,,Pdisteteenistujate
kutsesobivuse nduded, sealhulgas fliiisilise ettevalmistuse,
hariduse- ja tervisenduded .

Tookogemus: eelnev tookogemus pédstetoo valdkonnas, varasem
protsesside juhtimise kogemus.
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6.3 Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma todvaldkonda reguleerivate
oigusaktide tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased

teadmised, paésteala valdkondade hea tundmine.

6.4 Arvutioskus: teksti- ja andmetootlusprogrammide ning valdkonnas

kasutatavate infostisteemide kasutamise oskus.

6.5 Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja ithe voorkeele
valdamine vahemalt kesktasemel.
6.6 Isikuomadused: hea suhtlemis- ja viljendusoskus; intellektuaalne voimekus,

sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiilisivdime;
kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas
kohustuste tdpne tiitmine; vastutus oma kohustuste tiitmise,
selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest; algatusvoime ja
loovus, sealhulgas uute lahenduste viljatootamisel ning
nende rakendamisel to0sse; iseseisva t60 ja meeskonnatod
oskus; ausus, korrektsus, usaldusvédirsus ja lojaalsus; hea
eneseviljendusoskus nii kirjas kui kdnes.

6.7 Muu B kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

6.8. Tervisenduded: vastavus padsteteenistujate II grupi tervisenduetele.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1 Ametijuhend vdi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.2 Ametijuhend vaadatakse libi vdhemalt ks kord aastas, vajadusel viiakse sisse

muudatused.

7.3 Ametjuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad Oigusaktid
voi vajadus t66d asutuses limber korraldada.

7.4 Ametijuhendit vOib muuta teenistuyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuyja palk ega suurene
oluliselt teenistuskohustuste maht;

7.5 Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda téitma.
Alkirjastatakse digitaalselt
Teenistuja (nimi)




