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PAASTEAMET
Ida pddstekeskuse Ida-Virumaa pddstepiirkonna
Kivioli pddstekomando

komandopealiku
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1.1 Ametikoha asukoht struktuuris: Ida paédstekeskus, Ida Virumaa péastepiirkond, Kivioli
ddstekomando
1.2 Ametikoha nimetus: Komandopealik

1.3 Teenistuskoha asukoht: Kivioli linn

1.4 Vahetu juht:

Pidstepiirkonna juhataja

1.5 Alluvad:

Padstekomando teenistujad

1.6 Asendaja:

Komandopealik, pdistepiirkonna juhataja, pdistepiirkonna
ea- vOi vanemspetsialist voi meeskonnavanem

1.7 Keda asendab:

Komandopealikku voi pédéstepiirkonna juhatajat voi
meeskonnavanemat

1.8 Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Pdidsteameti peadirektori ja
keskuse juhi kiskkirjadest ning kidesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

2.1 Komandopealiku ametikoha eesmirk on pdidstekomando t60 korraldamine ja juhtimine,
valmisoleku korraldamine pédstesiindmustele reageerimiseks ning ennetustod korraldamine

padstekomando teeninduspiirkonnas.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

teeninduspiirkonna partneritega suhtlemisel ja
avalikel iiritustel.

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS
3.1 Esindab Padsteametit kogukonnas, kohalikus = Pdisteameti ja kohaliku tasandi partnerite vahel
omavalitsuses, vabatahtlikega koostddl, | toimib sujuv koostodsuhe. Kohaliku tasandi

komisjonide (kriisikomisjon, avalike {irituste
komisjon jms) t00s on Péadsteamet esindatud.

3.2 Kogub padstealase ennetustoo
planeerimiseks vajalikku infot kogukonnas ja
korraldab ennetust6d tegemist ldbi komando
teenistujate.

Piaistealane ennetusto6o on tehtud vastavalt
plaanidele ja kokkulepetele. Kogukonnaga
kontakti hoidmine, sihtgrupi teadlikkuse kasv,
koosto6 ohtude maandamiseks.

3.3 Kogub infot teeninduspiirkonna ohtude,
riskiobjektide ja ennetustod sihtgruppide kohta
ning edastab sisendid valdkondadele.

Teadlikkus oma piirkonna ohtudest,
riskiobjektidest ja ennetustdo sihtgruppidest.
Info on edastatud teistele valdkondadele
(tuleohutusjirelevalvele, ennetusele ja
kriisireguleerimisele).

3.4 Korraldab pédidstekomando teeninduspiirkon-
na  ressursside  kaardistamise  koostdos
paistepiirkonna korrapidamisgrupiga ja teeb
koostdod vee-ettevotetega.

Piidstekomando teeninduspiirkonna ressursside
andmebaas on kaasajastatud, veevotukohad ja
hiidrandid kaardistatud ning info edastatud
teistele valdkondadele (tuleohutusjirelevalvele ja
kriisireguleerimisele).

3.5 Loob tingimused pddstekomando tooks ja
taotleb vajalikud vahendid.

Tooks vajalikud tingimused ja vahendid on
jarjepidevalt tagatud ja puuduste osas on teated




esitatud.

3.6 Tagab  tingimused  péadstekomando
teenistujate  véljadppe ldbiviimiseks, tagab
viljadppe toimumise ja kvaliteedi kontrollimise
ning viljadppe ldbiviimise korraldamise.

Viljadppe labiviimiseks on tingimused
tagatud, viljadpe toimub plaanipidraselt ja
kvaliteetselt vdi on esitatud koolitustellimus.

3.7 Korraldab komandosiseseid dppusi ja annab
sisendeid suuremate Oppuste korraldamiseks
ning kaasab ka oma piirkonna vabatahtlike
oppustele ja harjutustele.

Oppused on planeeritud ja libi viidud selliselt,
et on vdimalik kontrollida valveteenistujate
professionaalset taset ning teha ettepanekuid
selle tostmiseks.

3.8 Viib ldbi padstekomando valveteenistujate
hindamisi ja fiitisilisi katseid.

Valveteenistujatele on tdhtaegselt ja korrektselt
hindamine ja fiilisilised katsed 1dbi viidud ning
andmed edastatud.

3.9 Osaleb piistetoddel, korraldab erakorralisi
kodust viljakutsumisi ja tagab logistilise toe
paidstesiindmusele.

Pédstet6o juhilt saadud korraldused on tididetud
tulemuslikult ja tdhtaegselt.

3.10 Osaleb valveteenistuses meeskonnavanema
asendajana (valveteenistujatele esitatud nduete
taitmisel).

Paastetoode juhtimise I tasand on tagatud.

3.11 Korraldab uihist valveteenistust.

Vabatahtlike osalemiseks iihises
valveteenistuses on loodud tingimused.

3.12 Teeb koostood paistekomando
teeninduspiirkonnas  paiknevate  vabatahtlike
padstekomandodega. Korraldab ja viib Iébi
Oppepdevasid vabatahtlike pidstekomandode
isikkoosseisule ning kaasab neid vo&imalusel
komando 0ppe ja harjutusprotsessidesse.

Péastekomando teeninduspiirkonnas paiknevad
vabatahtlikud piddstekomandod on kaasatud
koostodle. Oppepievad on libi viidud vastavalt
plaanile.

3.13 Tagab pidstekomando teenistusliku
dokumentatsiooni  tditmise, siilitamise ja
kaasajastamise.

Pidstekomando teenistuslik  dokumentatsioon
on  korrektselt tdidetud, sdilitatud ja
kaasajastatud.

3.14 Korraldab péddstekomando teenistujate
tootervishoiu- ja tooohutusalast juhendamist
ning tdidab tooohutusalase registreerimise
kaarte.

Piidstekomando teenistujad on todtervishoiu ja
tooohutusalaselt juhendatud ning
tooohutusalase registreerimise kaardid
korrektselt tdidetud ja sdilitatud.

3.15 Koostab piidstekomando teenistujate
tooajagraafiku, puhkuste ajakava ja
toOajaarvestuse tabeli.

Tooajagraafik, puhkuste ajakava ja
toOajaarvestuse tabel on koostatud teenuste
osutamise ja valmisoleku ndudeid tdites,
kooskdlastatud, esitatud digeaegselt ning tehtud
teenistujatele teatavaks digeaegselt.

3.16 Koostab piidstekomando pédevakorra ja
tagab selle tditmise.

Valveteenistujate  to0aeg on  otstarbekalt
planeeritud ja komandode tegevused toimuvad
pdevakorra kohaselt.

3.17 Peab arvestust pddstekomando teenistujate
tervisetdendite, fiilisiliste katsete tulemuste ja
juhilubade iile koost6ds personali- ja asjaajmise
osakonnaga.

Pidstekomando teenistujate tervisetoendite,
fiitisiliste ~ katsete tulemuste ja  juhilubade
kaasajastatud andmed on péddstekomandos
olemas ning teenistujatel on olemas kehtivad
dokumendid.

3.18 Peab arvestust paistekomando
paistevahendite, seadmete, tehnika ja
isikukaitsevahendite kasutamise, katsetamise ja
hooldamise iile. Korraldab veateadete
edastamise ja remonditegevuste planeerimise
koostoos HAO-ga.

Péaastekomando péédstevahendite, seadmete,
tehnika ja isikukaitsevahendite kasutamise,
katsetamise ja hooldamise kohta on jdrjepidev
arvestus peetud ja  vastavalt nduetele
dokumenteeritud.




3.19 Esitab paistekomando tehnika
ekspluatatsiooni ja kiituse kulu aruandlust
vastavalt kehtestatud korrale.

Pidstekomando tehnika ekspluatatsiooni ja
kiituse kulu aruandlus on esitatud vastavalt
kehtestatud korrale.

3.20 Tagab paastekomando ja selle territooriumi
puhtuse ja korra koostoos RKAS-iga.

Paastekomando ja selle territoorium on alati
puhas ja korras, rikketeated on edastatud.

3.21 Vastutab péddstekomando teenistujate

Komando koosseis on komplekteeritud ja

virbamise ja arendamise eest. koolitatud.

3.22 Informeerib vahetut juhti koikidest Koikidest valvevahetuse ajal  toimunud
valvevahetuse ajal toimunud erakorralistest . erakorralistest juhtumitest on vahetut juhti
juhtumitest. esimesel voimalusel informeeritud.

3.23 Tiidab vahetu juhi poolt antud kiesolevast Uhekordsed teenistusiilesanded on korrektselt
ametijuhendist mittetulenevaid iihekordseid ja Gigeaegselt tdidetud.

teenistusiilesandeid.

4. Ametikoha tiitjal on oigus:

4.1
4.2

43
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

esindada Paidsteametit oma vastutusala iilesannete tditmisel;

saada teenistusiilesannete tditmiseks Paddsteameti struktuuritiksustelt vajalikku informatsiooni,
selgitusi ning dokumente;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

taotleda alluvatele eri- ja ametialast tdiendkoolitust

juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete pohiiilesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele;

saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pdidsteameti vara ja
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest;

teha ettepanekuid vahetule juhile tookorralduse parendamiseks.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1

5.2

5.3
54

55

5.6

5.7

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;

vahetu juhi poolt antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspirase ja
Oigeaegse tditmise eest;

valdkonda reguleerivate digusaktide nouetekohase tditmise eest;

teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja hoidmise
eest;

ametialasest {ileastumisest
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 10petamisel;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

vOoi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2
6.3

6.4

Haridus: vastavalt siseministri maéadrusele ,Padsteteenistujate kutsesobivuse
nduded, sealhulgas fiiiisilise ettevalmistuse, hariduse- ja
tervisenouded*.

Tookogemus: soovitavalt eelnev tookogemus pédstetod valdkonnas.

Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased teadmised,
paisteala valdkondade hea tundmine.

Arvutioskus: ametikohal vajalike ilesannete tditmiseks teksti-  ja
andmetootlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate




6.5 Keeleoskus:

6.6 Isikuomadused:

6.7 Autosdiduoskus:
6.8 Tervisenduded:

7. Ametijuhendi muutmine

infosiisteemide kasutamise oskus.

eesti keele valdamine Cl-tasemel ja soovitavalt iihe vodorkeele
valdamine.

hea suhtlemis- ja viljendusoskus; intellektuaalne vOimekus,
sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiiiisivdime; kohusetunne,
otsustus- ja vastutusvdoime, sealhulgas kohustuste tdpne tditmine;
vastutus oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse
eest; algatusvoime ja loovus, sealhulgas uute lahenduste
viljatootamisel ning nende rakendamisel toosse; iseseisva too- ja
meeskonnat6d oskus; ausus, korrektsus, usaldusvéirsus ja lojaalsus;
hea eneseviljendusoskus nii kirjas kui kones.

B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

vastavus paisteteenistujate II grupi tervisenduetele.

7.1  Ametijuhend véi selle muudatus joustub selle kinnitamisel peadirektori poolt.

7.2  Ametijuhend vaadatakse ldbi vihemalt iiks kord aastas, vajadusel viiakse sisse muudatused.

7.3 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad Oigusaktid voi
vajadus tood asutuses timber korraldada.

7.4  Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste mabht;

7.5 Ametijuhend koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks jddb teenistujale, teist siilitatakse
personali ja asjaajamise osakonnas teenistuja isikutoimikus.

Teenistuja kinnitab kédesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendist aru
saanud ja kohustub seda tditma.

Teenistuja:

Andres Tartu

/ees- ja perenimi/

/allkiri/ /kuupidev/

Vahetu juht kinnitab kidesolevale ametijuhendile oma allkirja andmisega, et on ametijuhendit
teenistujale tutvustanud ja selgitanud.

Vahetu juht:

Tarmo Anton

/ees- ja perenimi/

/allkiri/ /kuupidev/



