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PAASTEAMET
Meeskonnavanema/riihmapealiku
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1.1 Vahetu juht: Komandopealik

1.2 Asendaja:

Meeskonnavanem vdi rithmapealik

1.3 Keda asendab:

Péastepiirkonna  péidstekomandode riihmapealikku,
meeskonnavanemat voi padstjat

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Pddsteameti peadirektori
ja keskuse juhi késkkirjadest ning kéesolevast
ametijuhendist

1.5 Eritingimused:

Ametikohal kohaldatakse summeeritud tddaega,

valveaega ja 06t00d

2. Ametikoha eesméirk

2.1 Ametikoha eesmérk on pééstetooks valmisoleku tagamine, pdéstetodl padstemeeskonna

juhtimine ja/vdi pdistja llesannete
korraldamine.

tditmine ning padstealase ennetustdd tegemine ja

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Pédstetoo juhtimine ja teostamine.

Teenistuja juhib ja teostab pddstetodd ning
kohaldab  vajadusel  jdrelevalve- ja
erimeetmeid  vastavalt  teenistuslikele
ilesannetele, vastutusele ja pddevusele ning
vormistab  dokumentatsiooni  vastavalt
kehtestatud korrale. Péddstet6o ldbiviimisel
jargib péastetod korraldamise juhiseid ja
reegleid, muuhulgas todohutusalaseid
ndudeid ning nduab nende tditmist
padstemeeskonna liikmetelt ja pédstetoole
kaasatud isikutelt

3.2 Valvekoosseisu valmisoleku tagamine Valvevanemana tagab valmisoleku vasta-
padstetdd teostamiseks ja pddstemeeskonna @ valt tookorralduse noduetele. Paaste-

koosseisus osalemine.

meeskonna litkmena tédidab rollipdhiseid
teenistuslikke iilesandeid (sh vajadusel
padstja tasandi lilesandeid).

3.3 Valvekoosseisu t60 korraldamine ja Teenistuja korraldab valvekoosseisu t66d ja
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dokumenteerimine  vastavalt
paistekomando pievaplaanile.

nouetele ja

dokumenteerib tegevused vastavalt
kehtestatud reeglitele, muuhulgas
viljasdidud  siindmustele, tehnika ja

varustuse hooldused, viljadppe ja Oppuste
toimumine ning muud valve ajal toimunud
olulised siindmused voi vahejuhtumid.

3.4 Péistekomando valve alustamise ja
16petamise korraldamine ja lébiviimine.

Teenistuja korraldab tegevused valve
alustamiseks ja I0petamiseks vastavalt
padstekomandode téokorralduse juhendiga
kehtestatud korrale.

3.5 Administratiivpiirkonna vilijuhi,
operatiivjuhi ~ ja komandopealiku antud
teenistusiilesannete tiitmine.

Teenistuja tdidab vilijuhi voi operatiivjuhi
antud valmisolekut puudutavaid iilesandeid
ja komandopealiku antud
teenistusiilesandeid.

3.6 Valve ajal toimuvatest erakorralistest
juhtumitest ja valmisolekut takistavatest
teguritest administratiivpiirkonna vilijuhi ja
komandopealiku teavitamine.

Teenistuja  informeerib  erakorralistest
juhtumitest  (to6onnetused,  distsipliini
rikkumised, avariid jms) ja valmisolekut
takistavatest  teguritest  (tehnikarikked,
komandohoone probleemid jms) koheselt
administratiivpiirkonna valijuhti ja
komandopealikku (tema todajal).

3.7  Paidstekomando  teeninduspiirkonna Teenistuja omab iilevaadet padstekomando

tundmine. teeninduspiirkonna  riskidest,  korgema
ohukategooria ettevOtetest ja pdistetoid
mojutavast taristust (teedevork,
veeskamiskohad, jms).

3.8 Péidstekomando  teeninduspiirkonna Teenistuja viib  1dbi  riskiobjektidega

riskiobjektidega tutvumine ja  tutvumised, hindab objektipdhise

dokumenteerimine. dokumentatsiooni (operatiivkaardid)
vastavust ja asjakohasust ning vormistab
talle menetlemiseks delegeeritud objektide
andmed OIS ja GEOINFO keskkondades.

3.9 Péidstekomando  teeninduspiirkonna Teenistuja omab iilevaadet

padsteressursside ja tegevusvoimete = teeninduspiirkonna komandovorgustiku

tundmine. kohta ja teab komandode (k.a vabatahtlikud
padstekomandod) tegevusvdimeid.

3.10 Péaastekomando teeninduspiirkonna Teenistuja omab iilevaadet

tuletorje veevotukohtade info omamine,
teabe haldamine ja dokumenteerimine ning
avastatud puudustest info edastamine.

teeninduspiirkonna vesivarustusvoimaluste
kohta, oskab kasutada registreeritud
veevotukohtade kaardistusteavet ja
andmebaase ning korraldab alternatiivsete
veevOtukohtade  kaardistamise ja
dokumenteerimise

3.11 Infotehnoloogia- ja sidevahendite ning
rakendusprogrammide tundmine ja
kasutamine teenistuskohustuste tditmiseks.

Teenistuja oskab kasutada tooks vajalikke
infotehnoloogia- ja sidevahendeid ning
padstetoo valdkonnaga seotud
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rakendusprogramme operatiivse
valmisoleku ja pddstesiindmuste aruannete
vormistamiseks.

3.12 Valvekoosseisu véljadppe lédbiviimine
vO1 korraldamine.

Teenistuja  viib  14bi  piéstealast ja
tooohutusalast viljadpet valvekoosseisule
ja vabatahtlikele péaistjatele (teoreetilised
oppetunnid ja praktilised harjutused)
vastavalt ~oma  ettevalmistusele  ja
padevusele voi korraldab selle ldbiviimist
vastavalt koolituskavale.

3.13 Ennetust6o ldbiviimine ja korraldamine.

Teenistuja viib 1dbi ennetustodd ja/voi
korraldab selle ldbiviimist ning osaleb
ennetusalastes projektides.

3.14 Erialane enesetdiendus pédevuse
hoidmiseks ja koolitustel osalemine.

Teenistuja osaleb komando viljadppe-
protsessis, erialastel tdiendkoolitustel ja
paistealastel Oppustel ning teeb vahetule
juhile ettepanekuid enda ja valvekoosseisu
koolitusvajaduste osas.

3.15 Péastekomando heakorra-  ja
sisekorrareeglite ning pédevakava tditmise
tagamine.

Teenistuja kontrollib ja tagab
padstekomando territooriumil ja ruumides
heakorra- ja sisekorrareeglite tditmist ning
planeerib ja korraldab tegevused vastavalt
paevakavale.

3.16 Komando toimepidevuse tagamisega Teenistuja tdidab  kriisirolliga seotud

seotud tdiendavate lilesannete tditmine. tilesanded, muuhulgas piédstekomando
imberpaiknemisega,  varjumisega  VOi
objektikaitsega seotud ajakriitilised
tilesanded.

3.17 Tooiilesannete tditmine ja koolitustel Ulesanded on tdidetud ja koolitustel

osalemine vastavalt kriisirollile. osaletud.

3.18 Varalise vastutuse korral tagab riigivara
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse.

Varade arvestus on korrektne ja vajalik
aruandlus esitatud.

3.19 Téidab vahetu juhi antud kéesolevast
ametijuhendist mittetulevaid {ihekordseid
teenistusiilesandeid.

Uhekordsed teenistusiilesanded
korrektselt ja digeaegselt tdidetud.

on

4. Ametikoha tiitjal on digus:

4.1 esindada Paasteametit oma vastutusala ililesannete tiitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks Padsteameti struktuuriiiksustelt vajalikku infor-
matsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijdrgsete pdhiiilesannete tditmise takis-
tustele ja nende pohjustele;

4.5 saada oma llesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Padsteameti
vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.
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5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1

5.2
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5.5

5.6

5.7

ametijuhendiga ja teiste tOookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistus-
kohustuste nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspirase ja
Oigeaegse tditmise eest;

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tiitmise eest;

teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja é&risaladuse, salastatud vélisteabe, teiste
inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teabe saladuses hoidmise eest;

ametialasest iileastumisest vdoi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sédilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 10petamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

Haridus: vastavalt siseministri madrusele ,Péddsteteenistujate
kutsesobivuse noduded, sealhulgas fiilisilise ettevalmistuse,
hariduse- ja tervisenduded®.

Tookogemus: eelnev tookogemus padstetdode valdkonnas.

Teadmised: paistevaldkonda reguleerivate Oigusaktide ning pééstetoo
teostamise, korraldamise ja juhtimise tundmine.

Arvutioskus: teksti- ja andmetdotlusprogrammide ning valdkonnas kasuta-
tavate infosiisteemide kasutamise oskus.

Keeleoskus: eesti keele valdamine B2-tasemel.

Isikuomadused: otsustus- ja analliisivoime (vOime votta vastu iseseisvalt

otsuseid ja ndha nende tagajirgi), pingetaluvus, vastutus-
voime, valmidus meeskonnatooks, tdpsus, ausus ja
usaldusvairsus, ametikohale vastavad eetilised toeks-

pidamised.
Tervisenduded: vastavus péisteteenistujate I grupi tervisenouetele.
Juhtimisdigus B-kategooria mootorsdiduki kehtiva juhiloa omamine.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

Ametijuhend vaadatakse 1dbi vdhemalt iiks kord aastas, vajadusel viiakse sisse
muudatused.

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid
voi vajadus t66d asutuses iimber korraldada.

Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene
oluliselt teenistuskohustuste maht.

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.
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Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja: Alar Molter




