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Kriisibiiroo juhataja
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1.1 Vahetu juht: Keskuse juht
1.2 Alluvad: Kriisibiiroo teenistujad
1.3 Asendaja: Kriisibiiroo teenistujad
1.4 Keda asendab: Keskuse juht, kriisibiiroo teenistujad
1.5 Juhindub: Eesti Vabariigi Oigusaktidest, Pddsteameti peadirektori
kaskkirjadest ja kdesolevast ametijuhendist
1.6 Eritingimused: Ametikohal  kohaldatakse valveaega ja  valveajal
erakorraliste siindmuste tottu tekkinud 66t606d.

2. Ametikoha eesmark
Kriisibiiroo juhataja ametikoha eesmérk on elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse tegevuste
juhtimine padstekeskuse tegevuspiirkonnas ning biiroole seatud iilesannete tiitmine.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS

3.1. Korraldab jérgmiste elanikkonnakaitse Kriisibiiroo tegevused on planeeritud ning
ja kriisivalmiduse alaste tegevuste ette- = iilesanded tiidetud.
valmistamist ja elluviimist paéstekesku-
se toopiirkonnas:

- ulatuslik evakuatsioon ja varjumine;

— ohuteavitus;

- pédsteameti kriisivalmidus ja toime-
pidevus;

- regionaalne kriisikoordinatsioon;

- elanikkonnakaitse ja kriisi alane
véljadpe ja koosto6 KOV-ide ja re-
gionaalsete partneritega;

- haldusjérelevalve tegemine kohaliku
omavalitsuse {iksuse piisiva kriisi-
ilesande tditmise lle;

3.2. Koostab regionaalse valdkondliku t66- | Téoplaan on koostatud ning iilesanded on
plaani ldhtudes Padsteameti kriisivald- = tdidetud.
konna tooplaanist. Vastutab todplaanis
pandud iilesannete tdhtaegse tditmise
eest.

3.3. Esitab ettepanekuid elanikkonnakaitse ja | Asjakohased ettepanekud on esitatud.
kriisivalmiduse tegevusteks ja eelarve
koostamiseks.

3.4. Kaardistab biiroo teenistujate koolitus- Kriisibiiroo tegevus on planeeritud ja korral-

datud ning teenistujatele on nende tooks
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vajadused ning taotleb iilesannete tait-
miseks vajalikud vahendid.

vajalikud t66vahendid ja koolitused taotletud.

3.5. Koordineerib kriisibiiroo koostddd pais-
tekeskuse teiste  struktuuriliksustega
(blirood, pédstepiirkonnad, komandod)
ning edastab neile iilesannete tditmiseks

vajalikku informatsiooni ja dokumente.

Paastekeskuse struktuuriiiksused on kaasatud
elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse alaste
tegevuste elluviimisse ning neile on katte-
saadavaks tehtud vajalik informatsioon ja
dokumentatsioon.

3.6. Koordineerib ja teeb elanikkonnakaitse
ja kriisivalmiduse iilesannete tditmiseks
koostodd regionaalsete  partneritega
(KOV, regionaalsed riigiasutused, elu-
tahtsa teenuse osutajad, vabatahtlikud

padstekomandod jt).

Regiooni tasandil on loodud toimiv elanik-
konnakaitse ja kriisivalmiduse koostodvorgus-
tik.

3.7. Osaleb elanikkonnakaitse ja kriisivalmi-
duse alaste arengudokumentide, projek-
tide ja programmide véljatootamisel ning

korraldab nende elluviimist.

Arengudokumentide, projektide ja program-
mide véljatootamisel on antud vajalikud sisen-
did ja nende elluviimises osaletakse.

3.8. Esitab aruandlust elanikkonnakaitse ja
kriisivalmiduse  iilesannete  tditmise
kohta.

Aruandlus on koostatud ja edastatud.

3.9. Korraldab valdkonnaga seonduvate tea-
benduete ja vastuskirjade koostamist

ning avalduste lahendamist.

Vastuskirjad, teabenduded ja avaldused on
vormistatud digusaktidega kooskdlas ning
lahendatud.

3.10. Esitab ettepanekuid valdkonda regu-
leerivate digusaktide, juhiste ning lepin-
gute eelnoudele.

Asjakohased ettepanekud on esitatud.

Varade iile on peetud korrektne arvestus ja
vajalik aruandlus esitatud.

3.11. Vastutab riigivara siilimise, vara-
arvestuse ning aruandluse eest.
3.12. Téidab teisi vahetu juhi antud

tihekordseid tilesandeid.

Ulesanded on tiidetud.

4. Ametikoha tiitjal on digus:

4.1. saada Pédsteameti koikidelt teenistujatelt teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku

informatsiooni ja dokumente;
4.2.
koolituskavale;
4.3.

saada teenistusalast tdiendkoolitust vastavalt Pddsteameti prioriteetidele ning kinnitatud

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pédsteameti

vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;
4.4. omada juurdepidisu tooks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;
4.5. teha ettepanekuid péédstekeskuse tookorralduse muutmiseks;

4.6. juhtida vahetu juhi

tahelepanu ametijuhendijdrgsete teenistusiilesannete tditmise

takistustele ja nende pdhjustele ning teha ettepanekuid teenistusiilesannete tditmiseks

vajaliku kirjanduse tellimiseks;

4.7. esindada Piddsteametit oma vastutusala iilesannete tditmisel;
4.8. keelduda ebaseaduslike korralduste ning {ilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:
5.1. Ametijuhendiga ja

teiste tookorralduslike

regulatsioonidega pandud iilesannete

nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tiitmise eest;
5.2. vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, Oiguspérase ja

Oigeaegse tditmise eest;




5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;

asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise
eest;

ametialasest {leastumisest vOi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

teenistusiilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara ning dokumentide sihipérase
kasutamise, korrashoiu ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte Idpetamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8.

Haridus: vastavalt siseministri madrusele ,Padsteteenistujate
kutsesobivuse nouded, sealhulgas fiilisilise ettevalmistuse,
hariduse- ja tervisenduded*

Tookogemus: eelnev  tookogemus ametikoha vO1  sellega  sarnases
tegevusvaldkonnas.
Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma todvaldkonda reguleerivate

Oigusaktide tundmine, Padsteameti tegevusvaldkondade hea
tundmine, juhtimis- ja planeerimisalased teadmised.

Arvutioskus: ametikohal vajalike iilesannete tditmiseks teksti- ja
andmetdotlusprogrammide ning  valdkonnas  kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus.

Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja ithe vodrkeele oskus
kesktasemel.
Isikuomadused: hea suhtlemis- ja véljendusoskus; intellektuaalne voimekus,

sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiiiisivoime;
kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas kohustuste
tdpne tditmine; vastutusvoime oma kohustuste tditmise, selle
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest; algatusvéime ja loovus,
sealhulgas uute lahenduste viljatootamisel ning nende
rakendamisel to0sse; iseseisva t00- ja meeskonnatod oskus;
ausus, korrektsus, usaldusvéddrsus ja lojaalsus; hea
enesevéljendusoskus nii kirjas kui kones.

Muu: vahemalt B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

Erinduded: riigisaladuse loa tase vastavalt peadirektori kaskkirjale
,Riigisaladusele ja salastatud vilisteabele juurdepéédsu digusega
ametikohtade midramine®.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

Ametijuhend vdi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t60d asutuses limber korraldada.

Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht.

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja: Vaiko Vatsfeld




