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PAASTEAMET
MEESKONNAVANEM (2)
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1.1 Vahetu juht: Komandopealik
1.2 Asendaja: Meeskonnavanem voi rithmapealik
1.3 Keda asendab: Paastepiirkonna padstekomandode padstjat,
meeskonnavanemat voi rithmapealikku
1.4 Juhindub: Eesti Vabariigi digusaktidest, Pddsteameti peadirektori ja
keskuse juhi kaskkirjadest ning kdesolevast ametijuhendist
1.5 Eritingimused: Ametikohal kohaldatakse summeeritud to6aega, valveaega ja
06t60d

2. Ametikoha eesmirk

2.1 Meeskonnavanema ametikoha eesmidrk on péaistetoddeks valmisoleku tagamine,
padstetdodel pddstemeeskonna juhtimine ja/voi péddstja lilesannete tditmine ning pééstealase
ennetustoo tegemine.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS

3.1 Paistet6o juhtimine ja teostamine. Teenistuja juhib ja teostab paéstetdid

vastavalt teenistuslikele {lesannetele ja

vastutuspadevusele. Padstetod ldbiviimisel
jérgib todohutusalaseid ndudeid ning nduab
nende tditmist padstemeeskonna litkmetelt.

3.2 Valvekoosseisu valmisoleku tagamine Valvevanemana tagab valmisoleku vastavalt
padstetdoo teostamiseks ja  tookorralduse nouetele ning
padstemeeskonna koosseisus osalemine. = pddstemeeskonna litkmena tdidab

rollipdhised teenistuslikud iilesanded (sh

vajadusel pééstja tasandi lilesanded).

3.3 Valvekoosseisu t60 korraldamine ja Teenistuja korraldab valvekoosseisu t6od
dokumenteerimine vastavalt nduetele ja ning dokumenteerib tegevused vastavalt
paastekomando pédevaplaanile. kehtestatud reeglitele (véljasdidud

sindmustele,  tehnika ja  varustuse

hooldused, viljadpe, oppused, muud valve
ajal toimunud olulised siindmused).

3.4 Paistekomando valve iileandmise ja Teenistuja viib 1dbi valve vahetuse

vastuvotmise korraldamine ja protseduurid vastavalt pidstekomandode
labiviimine. tookorralduse juhendiga kehtestatud korrale.
3.5 Piirkonna  operatiivkorrapidaja ~ ja Teenistuja taidab piirkonna
komandopealiku antud = operatiivkorrapidaja antud valmisolekut

teenistusiilesannete tditmine. puudutavad iilesanded ja komandopealiku
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antud teenistusiilesanded.

3.6 Valve ajal toimuvatest erakorralistest
juhtumitest ja valmisolekut takistavatest
teguritest piirkonna operatiivkorrapidaja
ja komandopealiku teavitamine.

Teenistuja  informeerib  erakorralistest
juhtumitest  (t660nnetused,  distsipliini
rikkumised, avariid jms) ja valmisolekut
takistavatest  teguritest  (tehnikarikked,
komandohoone probleemid jms) koheselt
piirkonna operatiivkorrapidajat ja

komandopealikku (tema tooajal).

3.7 Paastekomando teeninduspiirkonna = Teenistuja omab iilevaadet pddstekomando
tundmine. teeninduspiirkonna  riskidest, = korgema
ohukategooria ettevitetest ja péédstetdid
mojutavast taristust (teedevork,
veeskamiskohad, vesivarustusvoimalused

jms).

3.8 Paidstekomando teeninduspiirkonna | Teenistuja  viib  1dbi  riskiobjektidega
riskiobjektidega tutvumine ja  tutvumised ja vormistab objektipohise
dokumenteerimine. dokumentatsiooni (operatiivkaardid).

3.9 Paistekomando teeninduspiirkonna = Teenistuja omab tilevaadet
paidsteressursside ja tegevusvOimete teeninduspiirkonna komandovorgustiku

tundmine.

kohta ja teab komandode (k.a vabatahtlikud
padstekomandod) tegevusvoimeid.

3.10 Paistekomando teeninduspiirkonna
veevotukohtade kaardistamine,
dokumenteerimine ja kontrollimine.

Teenistuja korraldab teeninduspiirkonna
vesivarustusvoimaluste kaardistamise,
dokumenteerimise ja kontrollimise.

3.11 Infotehnoloogia- ja sidevahendite
ning rakendusprogrammide tundmine ja
kasutamine teenistuskohustuste
taitmiseks.

Teenistuja oskab kasutada tooks vajalikke
infotehnoloogia- ja sidevahendeid ning
paidstetdd valdkonna rakendusprogramme
operatiivse valmisoleku ja paistesiindmuste
aruannete vormistamiseks.

3.12  Valvekoosseisu viljadppe | Teenistuja  viib  14bi  pididstealast ja
labiviimine vdi korraldamine. tooohutusalast ~ véljadpet  (teoreetilised
oppetunnid ja praktilised harjutused) voi
korraldab  selle ldbiviimist vastavalt

koolituskavale.
3.13  Ennetustdo labiviimine ja Teenistuja viib 1dbi ennetustodd ja/voi

korraldamine.

korraldab selle Idbiviimist ning osaleb
ennetusalastes projektides.

3.14  Erialane enesetdiendus ja
tdiendkoolitustel osalemine.

Teenistuja osaleb erialastel koolitustel ja
padstealastel Oppustel ning teeb vahetule
juhile ettepanekuid enda ja valvekoosseisu
koolitusvajaduste osas.

3.15 Piidstekomando heakorra-
sisekorrareeglite tditmise tagamine.

ja

Teenistuja kontrollib ja tagab
padstekomando territooriumil ja ruumides
heakorra- ja sisekorrareeglite tiitmist.

3.16 Paistekeskuse
padstekomandos

padstepiirkonna
péistja,

Teenistuja tagab paastekeskuse
padstepiirkonna padstekomandos pédstja,

meeskonnavanema voOi rithmapealiku meeskonnavanema  voi  rithmapealiku
asendamine vajaduspdhiselt. asendamise.

3.17 Téiendavate teenistuskohustuste ja — Teenistuja  tdidab muud  kéesolevast
lilesannete tditmine. ametijuhendist mittetulenevad, kuid

oOigusaktidest voi korgema juhtimistasandi
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antud teenistusiilesanded (sh iihekordsed
tooiilesanded).

4. Ametikoha tiitjal on digus:

4.1
4.2

4.3
4.4

4.5

4.6
4.7

esindada Paisteametit oma vastutusala lilesannete tditmisel;

saada teenistusiilesannete tditmiseks Péddsteameti struktuuriiiksustelt vajalikku
informatsiooni, selgitusi ning dokumente;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete pohiiilesannete tditmise takistustele
ja nende pohjustele;

saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Péédsteameti vara
ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest;

teha ettepanekuid vahetule juhile tookorralduse parendamiseks.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tiitmise eest;

valdkonda reguleerivate digusaktide ja talle antud seaduslike iilesannete nduetekohase,
diguspérase ja digeaegse tditmise eest;

teenistusiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja
hoidmise eest;

ametialasest iileastumisest vOoi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1opetamisel;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Haridus: vastavalt siseministri madrusele ,Padsteteenistujate
kutsesobivuse nduded, sealhulgas fiiiisilise ettevalmistuse,
hariduse- ja tervisenduded.

Tookogemus: soovitavalt eelnev td6kogemus padstetodde valdkonnas.

Teadmised: paastevaldkonda reguleerivate digusaktide ning padstetoo
teostamise, korraldamise ja juhtimise tundmine.

Arvutioskus: teksti- ja andmetdotlusprogrammide ning valdkonnas
kasutatavate infosilisteemide kasutamise oskus.

Keeleoskus: eesti keele valdamine B2-tasemel.

Isikuomadused: otsustus- ja analiilisivdime (vOime votta vastu iseseisvalt otsuseid
ja ndha nende tagajérgi), pingetaluvus, vastutusvoime, valmidus
meeskonnatooks, tipsus, ausus ja usaldusvédrsus, ametikohale
vastavad eetilised toekspidamised.

Tervisenduded: vastavus péésteteenistujate [ grupi tervisenduetele.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1
7.2

Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.
Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus t606d asutuses timber korraldada.



7.3

7.4
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Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht;

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt DHS-s.



