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PAASTEAMET

Personaliosakonna todtervishoiu ja -ohutuse
tiimi tooohutusspetsialist

1. Uldosa

AMETIJUHEND

1.1 Vahetu juht: tiimijuht

1.2 Asendaja:

tootervishoiuspetsialist

1.3 Keda asendab:

tootervishoiuspetsialisti ja tiimijuhti

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Pddsteameti peadirektori
kaskkirjadest ja kdesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

Teenistuskoha eesmargiks on tootervishoiu ja -ohutuse korraldamine ning tagamine Péédsteametis,
hoidmaks teenistujate fiitisilist ja vaimset tervist ning heaolu.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Korraldab ja koostab Pédsteameti iileselt
valdkondlikud to0keskkonna riskianaliiiisid,
nende tegevuskavad ja jdlgib nende tditmist
vastutavate isikute poolt. Vajadusel tellib
juurde tookeskkonna ohutegurite parameetrite
modotmised.

Riskid teenistujate tervisele ja ohutusele on
hinnatud nii t66kohtadel, td6vahendite
kasutamisel kui tookorraldusega seotult.
Tookeskkonna riskianaliiiisid on ajakohased
ning sealsed tegevuskavad planeeritud.
Ajakohased riskianaliiiisid koos
tegevuskavadega on lisatud T66inspektsiooni
iseteeninduskeskkonda.

3.2 Tootab vilja ohutusjuhendite koostamise
pohimodtted ning jdlgib, ndustab ja teeb
ettepanekuid juhendite kaasajastamiseks ja
viljatootamiseks teiste osapooltega.

Ohutusjuhendid on ajakohased ning
teenistujatele on tagatud ohutusjuhendite
kéttesaadavus.

3.3 Korraldab siistemaatilist tookeskkonna
sisekontrolli koost6ds tookeskkonnavolinike,
teenistujate ja struktuuriiiksuste juhtidega.

Tootervishoiu ja todohutuse olukord vastab
tootervishoiu- ja todohutusalaste digusaktide
nduetele, mille lisavédrtusena todohutus- ja
tootervishoiukultuur pareneb ajas.

3.4 Korraldab Péadsteametis to60onnetuse ja/voi
kutsehaigestumise pdhjaliku uurimise ning
esitab raporti kannatanule ja T6dinspektsiooni,
koostab uurimistoimiku ja kannab andmed
tooonnetuste ja kutsehaigestumiste registrisse.

Koik too0nnetused ja kutsehaigestumised on
registreeritud, pohjalikult uuritud ning osapooli
(sealhulgas tookeskkonnandukogu,
tookeskkonnavolinikule, teistele tootajate
esindajatele) on uurimistulemustest teavitatud.

3.5 Koostab ja haldab toodnnetustega seotud
hiivitiste vormistamisi.

Dokumendid on digeaegselt esitatud ja
korrektselt vormistatud.




3.6 Haldab Todinspektsiooni Koik vajaminevad dokumendid on
iseteeninduskeskkonda. iseteeninduskeskkonda digeaegselt iiles

laaditud, korrektselt esitatud ning vajadusel
tooinspektoritega kommunikeeritud.

3.7 Osaleb personalivaldkonna Personalivaldkonna arendusprojektid on
arendusprojektide administreerimisel ja koordineeritud ja ellu viidud kokkulepitud
elluviimisel. viisil.

3.8 Aitab l4bi viia tervisedendusega seotud Tervisedenduse tegevused on planeeritud ja ellu
tegevusi, koolitusi ning kaasab teenistujaid viidud, mille tulemusena teenistujate fiitisilise
nendes aktiivselt osalema. ja vaimse tervise eest kantakse hoolt.

3.9 Aitab korraldada tookeskkonnavolinike ja Tookeskkonnavolinike ja -ndukogu seminarid
-ndukogu seminaride korraldamist. on korraldatud vastavalt eesmirkidele.

3.10 Elanikkonnakaitse iilesannete tditmine Ulesanded on tdidetud.

vastavalt kriisirollile voi antud korraldusele.

3.11 Noustab ja juhendab personalispetsialiste Teenistujate teadlikkus valdkonnast paraneb.
ja teisi teenistujaid tookeskkonna valdkonda
kuuluvates kiisimustes vastavalt oma

padevustele.
3.12 Taidab muid kdesolevast ametijuhendist Korraldused on tdidetud korrektselt ja
mittetulenevaid iihekordseid iilesandeid Oigeaegselt.

vahetu juhi ja osakonna juhataja korraldusel.

4. Ametikoha taitjal on oigus:

4.1
4.2

43
4.4

4.5

4.6
4.7

esindada Paisteametit oma vastutusala iilesannete tditmisel;

saada teenistusiilesannete tiitmiseks Padsteameti struktuuriliksustelt vajalikku informatsiooni,
selgitusi ning dokumente;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijérgsete pdhiiilesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele;

saada oma tlilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Pédsteameti vara ja
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest;

peatada ajutiselt t66 ohtlikus t661digus vai keelata ohtliku toovahendi kasutamine, kui on
tekkinud otsene oht todtaja elule voi tervisele ja kui ohtu ei ole vdimalik muul viisil
korvaldada.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1
52
53
54
5.5

5.6

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistuskohustuste
nduetekohase, diguspirase ja digeaegse tditmise eest;

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspérase ja digeaegse
tditmise eest;

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;

teenistusiilesannete tiitmisel teatavaks saanud konfidentsiaalse info kaitsmise ja hoidmise eest;
ametialasest lileastumisest voi muudest digusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning digeaegse tagastamise eest teenistussuhte 10petamisel;



5.7 tdokorra, todohutus- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest eeskirjadest ja
juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1 Haridus: korgharidus voi ametikohale vastav erialane kompetents.
6.2 Tookogemus: eelnev erialane tookogemus valdkonnas vihemalt 2 aastat.
6.3 Teadmised: teadmised riigi ja ihiskonna toimimispohimaétetest, tooga seonduvate

seadusandluse tundmine, todkeskkonna ja tooohutuse reguleerivate
oigusaktide pohjalik tundmine.

6.4 Arvutioskus: teksti- ja andmetddtlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamisoskus.
6.5 Juhiload: B-kategooria.
6.6 Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja inglise keele valdamine
viahemalt kesktasemel.
6.7 Isikuomadused: intellektuaalne voimekus, analiilisi- ja slinteesivoime, initsiatiiv ja

algatusvoime, oskus tddaega optimaalselt planeerida, pingetaluvus,
hea suhtlemisoskus, iseseisva t06- ja meeskonnatdo oskus, viga hea
eneseviljendusoskus, usaldusviirsus.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1  Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel peadirektori poolt.

7.2 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d asutuses iimber korraldada.

7.3 Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste maht.

7.5  Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda taitma.

allkirjastatud digitaalselt allkirjastatud digitaalselt
Toéandja Teenistuja



